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今年度の取組状況

【キャリア教育実践協議会】

○キャリア教育推進会議

第１回 ７月１２日（月）

・委員委嘱及び会長選出

・協議 学校と家庭・地域、産業界等との連携協力について

キャリア教育実践セミナーについて〈実施に向けた検討〉

・小・中学校、高等学校それぞれの国事業についての協議

第２回１０月２２日（金）

・協議 キャリア教育実践セミナーについて〈実施後の検討〉

山口県のキャリア教育の進め方について

キャリア・アルバムについて〈原案への意見等〉

第３回 １月２１日（金）

・小・中学校、高等学校それぞれの国事業についての協議

・協議 今年度の取組の成果と課題について

次年度の方針等について

○キャリア教育実践セミナー

西部：８月４日（水） 東部：８月６日（金）

参加者：教員等 ２８８名 保護者 ５０名 産業界 １１名 計３４９名

内容：所管説明、実践発表、パネルディスカッション、グループ協議等

【国事業】

○小・中学校…発達段階に応じたキャリア教育支援事業（柳井市・美祢市・下関市）

○高等学校…高等学校における進路指導の在り方に関する調査研究（柳井高・新南陽高）

【各学校における取組等】

○キャリア教育に関する状況調査・・・２月に実施予定

○各学校における取組（県市町キャリア教育連携・推進会議、高等学校等地区別校長会

等での聞き取り等による）

・小 学 校：全体計画の作成、各教科や総合的な学習の時間、特別活動等における取

組が進んできている。

・中 学 校：ほとんどの学校が職場体験学習を実施するとともに、事前・事後学習も

充実してきている。

・高等学校：すべての学校において全体計画を作成。

インターンシップや外部人材による職業講話などの取組が進んできてい

る。

・特別支援学校：全ての学校の高等部において現場実習を実施。

中学部段階からの職場体験学習の実施やキャリア教育の視点からの

教育課程の見直しが進んできている。


