
令和４年度２・３年次教諭フォローアップ研修実施要項 

山口県教育委員会 

 

１ 目  的 

フォローアップ研修は、基本研修の一環として、初任者研修を修了した教諭等に対し、その後２年間

の研修を実施し、初年度に培った基礎的な力を、日々の教育実践に生きる確かな資質能力へと高めるこ

とを目的とする。 

 

２ 対  象 

令和２年度又は令和３年度の山口県初任者研修の対象者で、令和４年４月現在、公立の小学校、中学

校、高等学校、中等教育学校及び特別支援学校に勤務する以下の教諭（以下「研修教員」という。） 

(1) ２年次教諭フォローアップ研修：新規採用後１年経過（以下「２年次」という。）した教諭 

(2) ３年次教諭フォローアップ研修：新規採用後２年経過（以下「３年次」という。）した教諭 

 

３ 内  容 

(1) 校外研修 

・やまぐち総合教育支援センター（以下「総合教育支援センター」という。）で行う研修（２年次：

２日、３年次：２日）を受講する。 

(2) 校内研修 

・学習指導、生徒指導・教育相談、その他の教育活動、学校運営等、自己の課題に応じた実践的な研

修を計画的・継続的に行う。 

・研究授業等の指導助言が得られる研修を、年間３回以上行う。指導助言者は管理職、指導主事又は

教育力向上指導員等とする。 

 

４ 校内体制 

(1) 校長は、研修の円滑かつ効果的な実施のため、全教職員が研修教員をサポートする体制を整備する。 

(2) 校長は、教職員の中から研修サポート教員を指名する。研修サポート教員は、研修教員の日々の業

務などの相談に応じるとともに、アドバイス等の支援も行う。 

(3) 研修教員が複数いる場合には、原則として１人の研修教員に対して、１人の研修サポート教員を指

名する。 

 ２ 年 次 ３ 年 次 

校 

外 

１ 期 ２ 期 １ 期 ２ 期 

【中・高】 

６月１６日（木） 

【小・特】 

６月１７日（金） 

【中・高】 

９月２９日（木） 

【小・特】 

９月３０日（金） 

【小・中・高・特】 

６月３日（金） 

【中・高】 

１２月１日（木） 

【小・特】 

１２月２日（金） 

校 
 
 

内 

 

 

 
 
 
 

  

研究授業等 １回目  ２回目  ３回目  研究授業等 １回目  ２回目  ３回目  

 

 

 

自己の課題に応じた実践的な研修 
 

 研修サポート教員による支援 

 
全教職員による支援 



５ 計  画 

研修教員は、２年次及び３年次の各年度当初に、研修計画書（２年次：様式１、３年次：様式３）を

作成する。作成に当たっては、管理職と協議し、前年度末に明らかになった自己の課題解決に向け、自

主的な取組となるよう留意する。 

なお、研修計画書は所属校で保管する。 

 

６ 報  告 

研修教員は、２年次及び３年次の年度末に、研修報告書（２年次：様式２、３年次：様式４）を作成

し、校長に提出する。校長は、研修報告書を下記により郵送又は逓送で総合教育支援センター（市町立

学校においては所管の教育委員会）へ１部提出する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ そ の 他 

研修計画書及び研修報告書の様式については、総合教育支援センターのウェブサイトからダウンロー

ドする。 

市町立学校 

県立学校 

市町教委 

総 合 教 育 
支援センター 

２月２４日（金） ３月３日（金） 

２月２４日（金） 


